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STATUTO DELLA CSE-FILAI

Federazione Indipendente Lavoratori Atipici e Inoccupati della CSE

Art. 1 —denominazione

La “CSE FILAI — Federazione Indipendente Lavoratori Atipici e Inoccupati”, denominata di seguito
anche “CSE — FILAI” o semplicemente Federazione, ¢ la Federazione della “Confederazione
Indipendente Sindacati Europei” (CSE) che, nell’ambito della medesima confederazione, associa in
campo nazionale i lavoratori e/o le organizzazioni della categoria. In qualita di struttura verticale di
categoria della “Confederazione Indipendente Sindacati Europei” (CSE) la CSE-FILAI organizza ¢
rappresenta chi lavora senza tutela e senza una rete di protezioni sociali tra cui collaboratori,
consulenti, lavoratori interinali, atipici, socialmente utili, apprendisti, tirocinanti, stagisti, vincitori e
idonei di concorso in attesa di assunzione, etc.

La Federazione ha sede in Roma presso la sede della CSE.

Art. 2 —scopi
La Federazione si propone, senza fine di lucro, i seguenti scopi:

s Perseguire, la tutela degli interessi morali ed economici dei soci, nel rigoroso rispetto dei metodo
democratico ed in piena autonomia da partiti ¢ movimenti politici.

o Partecipare alle consultazioni ed alle ftrattative nazionali e decentrate per i rinnovi, gli
aggiornamenti, le integrazioni, della contrattazione relativa al personale rappresentato.

« Elaborare, proporre, presentare studi di politica sindacale, del lavoro ¢ di programmazione a livello
aziendale, territoriale, provinciale, regionale, nazionale ed europco.

« Proporre ed organizzare convegni di studio sulle problematiche della categoria.

o Ogni altra azione utile per la realizzazione degli scopi prefissi.

Art. 3 - soci

La qualita di socio della Federazione si acquisisce, con deliberazione insindacabile della Segreteria
Nazionale, su presentazione di domanda scritta dell’interessato, come previsto nel Regolamento.
L’adesione dei lavoratori avviene direttamente alla Federazione, mediante la sottoscrizione
dell’apposita delega, o per il tramite delle organizzazioni sindacali aderenti.
E’ implicita, da parte dei richiedente, la conoscenza e I’accettazione di tutte le norme del presente
Statuto e dell’eventuale regolamento.
I liscrizione alla CSE-FILAI & attestata dalla tessera e dalla regolarita del versamento dei contributi
sindacali; & periodicamente rinnovata e, comunque, pud esscre revocata in qualsiasi momento
dall'iscritta/o.
I’iscritta/o & tenuto a pagare la tessera in misura proporzionale alla categoria contrattuale di
appartenenza, sulla base delle aliquote percentuali e con le modalita di riscossione stabilite dai contratti
collettivi di lavoro (trattenute sindacali).
Ciascun socio ha il dovere di parteciparc attivamente alla vita della Federazione ed & eleggibile a tulte
le cariche statutaric allorquando ¢ dimostrata la regolarita dei versamenti delle quote sociali secondo le
modalita stabilite nel Regolamento. La quota della tessera e i contributi sindacali sono intrasmissibili e
non danno luogo ad alcuna rivalutazione. La qualita di socio si perde mediante dimissioni scritte o nei
casi espressamente previsti dal Regolamento ovvero per:

a) morosita;

b) indegnita;

¢) comportamento giudicato contrario agli interessi della categoria o del Sindacato, da parte della

Segreteria Nazionale, La relativa delibera avra valore temporaneo sino alla ratifica che dovra

avvenire nella successiva Direzione Nazionale. In caso contrario decadra.
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Art. 4 - strutture ed organismi

Gli organi della Federazione si dividono in Nazionali e Territoriali.
Gli organi nazionali sono:
» Congresso Nazionale
» Consiglio Nazionale
« Comitato Direttivo Nazionale
» Segreteria Nazionale
» Segretario Generale
» Collegio dei Probiviri
» Collegio dei Revisori
» Commissioni Nazionali
Gli organi territoriali sono:
» Coordinamenti regionali, provinciali e/o territoriali;

gretario territoriale

Art. 5 - congresso nazionale

gresso Nazionale ¢ I'organismo composto dai delegati designati nei congressi territoriali che,
ogil quattro anni, o comunque in caso di attivazione delle procedure congressuali, si riuniscono per
deliberare la linea di politica sindacale per il quadriennio successivo ed eleggere il Comitato Direttivo
Nazionale, Il Collegio dei Probiviri ed il Collegio dei Revisori. I delegati possono ricevere non pit di
due deleghe oltre la propria. Tutti i soci sono eleggibili ad esclusione di quelli per cui ¢ prevista
I’incompatibilita.

11 Regolamento Elettorale, approvato dal Comitato Direttivo Nazionale con la maggioranza di due terzi
dei componenti, stabilisce il rapporto tra delegati e iscritti e pud prevedere la possibilita di
rappresentanza mediante delega nella misura massima di una ulteriore delega per ogni partecipante

delegato.

Art. 6 - comitato direttivo nazionale
E IPorgano politico e regolamentare della Federazione; ¢ composto da un numero variabile da 7 (sette) a
21 (ventuno) membri che vengono eletti dal Congresso Nazionale. Compete al Comitato Direttivo
Nazionale deliberare la politica generale della Federazione; esso ¢ presieduto dal Segretario Generale
ovvero - in sua assenza - da uno dei Segretari Nazionali. I suoi componenti sono rieleggibili. Non
possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati che operano nelle categorie rappresentate
ovvero che ricoprano cariche in organismi di partiti politici.
Il Comitato Direttivo Nazionale:
« delibera la convocazione del Consiglio Nazionale;
o ratifica le nomine, i componenti delle commissioni di studio ed i rappresentanti dei Sindacato negli
organismi pubblici o privati;
o dichiara decaduti i componenti dei Comitato Direttivo Nazionale assenti per 3 volte consecutive
alle riunioni deliberativi senza giustificazioni;
o provvede alla sostituzione di componenti, dimissionari o decaduti, del Comitato Direttivo
Nazionale, del Collegio dei Probiviri e del Collegio dei Revisori;
o approva il bilancio consuntivo e preventivo, corredato dall’inventario e dalla relazione con
resoconto annualc;
» delibera ’eventuale scioglimento della Federazione;
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s delibera sulle proposte del Consiglio Nazionale e da esecuzione alle delibere del Collegio
Nazionale dei Probiviri o degli organi Confederali della CSE.

1l Comitato Direttivo Nazionale si riunisce almeno una volta I’anno. Le riunioni del Comitato Direltivo

Nazionale sono valide quando intervengono la meta piti uno dei Componenti. Le deliberazioni sono

prese a maggioranza dei presenti.

Art. 7 - segreteria nazionale
E’ Porgano di governo della Federazione; ¢ composta da un Segretario Generale, Legale
Rappresentante, cui spetta la firma, ¢ da un numero variabile da 4 (quattro) a 10 (dieci) Segretari
Nazionali: essi sono eletti fia i componenti dei Comitato Direttivo Nazionale in seno al medesimo; ad
essa compete la gestione operativa della Federazione, le (rattative nazionali, ecc..
Presiede gli organismi di cui all’art. 11.

Art. 8 - consiglio nazionale

‘opsiglio Nazionale € composto, oltre che dai componenti del Comitato Direttivo, dai Segretari
Térritriali della Federazione. Esso si riunisce, su convocazione della Segreteria Nazionale, almeno una
volt@ gni anno e/o entro 45 gg. dalla richiesta scritta firmata da un terzo dei Consiglieri effettivi. Il
Cousiglio Nazionale & presieduto dal Segretario Generale o da uno dei Segretari Nazionali.
Al Qonsiglio Nazionale compete:
«“discutere sulla politica generale dei Sindacato;
. avanzare proposte al Comitato Direttivo Nazionale ed alla Segreteria Nazionale sulle politiche di

intervento sul territorio da adottare;
» predispone iniziative comuni da realizzare nelle varie realta territoriali;
. esaminare le esigenze prioritaric delle varie realta territoriali.

Art. 9 - collegio dei probiviri

1l Collegio dei Probiviri & composto da tre membri effettivi, che eleggono fia loro il Presidente, e due
supplenti, nominati dal Congresso Nazionale tra i soci che presentino requisiti di moralita e non
rivestano nell’associazione altre cariche. Il Collegio dei Probiviri ha i seguenti compiti:
» esaminare i casi deferiti dalla Segreteria Nazionale;
« deliberare, ove nel caso, I’esclusione dei socio, in prima istanza;
. decidere sui conflitti statutari, di competenza di territorialitd, di elezione ¢ rappresentanza e di

incompatibilita.
Il Collegio decide in un'unica istanza su tutte le questioni disciplinari che gli vengono rimesse dalla
Segreteria Generale nei confronti dei soci della Federazione, siano essi semplici iscritti o componenti
degli organi statutari nazionali e territoriali e, per assicurare un secondo grado di giustizia, su richiesta
delle sedi regionali, o su ricorso dei diretti interessati, se gia giudicati in prima istanza dai due istituti di
cui sopra. Le decisioni del Collegio Nazionale dei Probiviri sono vincolanti per gli iscritti alla
Federazione e per gli organismi sindacali nazionali, regionali e provinciali, a qualunque livello; sono
motivate, comunicate per iscritto, sono immediatamente esecutive e deflinitive. Il Collegio Nazionale
dei Probiviri, a seconda della gravita dei fatti, eroga le seguenti sanzioni nei confronti di singoli iscritti:
a) richiamo scritto;
b) deplorazione con diffida;
¢) sospensione fino a dodici mesi, con destituzione da eventuali incarichi;
d) espulsione.
Il Collegio deve acquisire gli atti di difesa che i deferiti abbiano eventualmente ritenuto di inoltrare

entro e non oltre i 30 giorni dalla notifica dei deferimento.
La competenza per il deferimento al Consiglio Nazionale dei Probiviri & della Segreteria Nazionale. Le



delibere del Collegio Nazionale dei Probiviri sono vincolanti e producono i loro effetti anche per le
organizzazioni aderenti. Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati che operano
nelle categorie rappresentate ovvero che ricoprano cariche in organismi di partiti politici.

Contro le decisioni del Collegio dei Probiviri & possibile il ricorso, in seconda e ultima istanza, alla
Segreteria Generale della CSE.

In casi di urgenza la Segreteria Generale della CSE puo adottare direttamente il provvedimento di
sospensione da ogni carica nei confronti di iscritti alla Federazione, provvedendo successivamente ad

avviare il procedimento disciplinare.

Art. 10 - collegio dei revisori dei conti
Il Collegio dei Revisori dei Conti & composto di 5 (cinque) componenti nominati dal Congresso
Nazionale tra i soci che presentino requisiti di moralita. Controlla annualmente la contabilita
relazionando, per iscritto, al Comitato Direttivo Nazionale. Non possono essere cletti i soci che siano
isCN(ti in altri sindacati che operano nelle categorie rappresentate ¢/o che ricoprano cariche negli organi
opefayjvi di altri sindacati che, pur non operando nei settori interessati, risultino incompatibili con gli

scéphprevisti dal presente statuto ovvero che ricoprano cariche in organismi di partiti politici.

Art. 11 - commissioni nazionali

'!J
La Segreteria Nazionale, con alto motivato, pud prevedere Iistituzione e la composizione di
ymissioni i cui membri sono a tutti gli effetti dirigenti sindacali. '

Art. 12 - coordinamenti regionali ed interrcgionali

I Coordinamenti Regionali (ovvero Provinciali nelle Province a statuto autonomo) ed Interregionali
sono organismi di coordinamento composti dai Segretari Territoriali dell’ambito interregionale
interessato. Essi hanno la titolarita delle trattative e delle relazioni a livello regionale, sono coordinati
da un Coordinatore Regionale od Interregionale e dal Coordinatore Regionale od Interregionale vicario,
nominati dalla Segreteria Nazionale di norma fia i componenti il Comitato Direttivo Nazionale.

1 Coordinamenti regionali ed interregionali sono convocati dal Coordinatore in ragione delle necessita e
comunque almeno due volte all’anno; sono altresi convocati su richiesta di almeno un terzo dei

componenti effettivi.

Art. 13 - segreterie territoriali
La Segreteria Territoriale viene eletta dal Congresso Territoriale dei soci. Il numero dei componenti,
variabile in relazione alla complessita dei territorio ed numero delle aziende nell’area interessata, di
norma, va da un minimo di 7 ad un massimo di 25 componenti. 1l numero dei componenti & deciso in
sede congressuale. Essa sostituisce a tutti gli effetti di legge, o della normative vigenti, la Segreteria
Provinciale. Non possono essere eletti i soci che siano iscritti in altri sindacati che operano nelle
categorie rappresentate ovvero che ricoprano cariche in organismi di partiti politici.
La Segreteria Territoriale elegge - al suo interno - un Segretario con funzioni di rappresentanza e n. 4
coordinatori muniti di formale delega operativa. Con accordo interno di segreteria adottato con formale
delibera, le relative deleghe possono essere assegnate a rotazione a tutti i coordinatori.
La Segreteria Territoriale & convocata dal Segretario in ragione delle necessita e comunque almeno
quattro volte all’anno; essa ¢ altresi convocata su richiesta di almeno un terzo dei componenti effettivi.

Art. 14 - segreterie aziendali
5 un organismo operativo - che raccoglie tutti i referenti di organizzazione o terminali associativi
nominati nelle aziende su indicazione delle Segreterie Territoriali con atto di Segreteria Nazionale.
Ogni sezione aziendale elegge, al suo interno, un Coordinatore Aziendale. Esso si riunisce secondo

necessita ). .
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Art. 15 - assemblee e congressi territoriali

E’ fatto obbligo al Segretario Territoriale di convocare gli iscritti dei Territorio almeno una volta I’anno
per illustrare e deliberare le linee generali di politica della Federazione e per approvare il relativo
resoconto consuntivo e preventivo di spese territoriale. Tale assemblea va convocata almeno 15
(quindici) giorni prima e deve essere ampiamente pubblicizzata in tutte le strutture dove esistono soci.
La comunicazione e copia degli atti relativi deve essere inviata per conoscenza alla Segreteria
Nazionale. In caso di mancata convocazione per un intero anno solare scatta la decadenza dall’incarico
ed il conseguente commissariamento. Ogni quattro anni, o comunque in caso di attivazione delle
procedure congressuali, tale assemblea coincidera con la data dei Congresso Territoriale dei Soci. In
tale sede si procedera quindi all’elezione della Segreteria Territoriale nonché dei Delegati al Congresso
Nazionale.

Al fine di permettere il voto a futti i colleghi in sede assembleare congressuale potranno essere
designate piti commissioni elettorali scrutatrici, incaricate di raccogliere i voti presso i presidi della
provincia. A tal proposito nella sala dovranno essere ben esposte le liste con i nomi dei candidati. Il
numero delle preferenze sara pari ad un terzo dei numero degli eleggibili. Tutti i soci dei territorio sono
eleggibili ad esclusionc di quelli per cui & prevista incompatibilita. Al Congresso partecipano i
delegati eletti nelle aziende in ragione proporzionale agli iscritti; il regolamento disciplinera i parametri
proporzionali. Una volta scrutinati i risultati ’apposita Commissione Elettorale procedera alla
roclamazione degli eletti. Copia dei verbale sard trasmesso alla Segreteria Nazionale. Il regolamento
iplinera le norme per lo svolgimento dei congressi.

utture territoriali della Federazione sono disciplinate dal Regolamento al presente Statuto che ne
défimifce 1’organizzazione ed il funzionamento e pud prevedere ulteriori o diverse articolazioni

Art. 16 - disciplina e controllo

" passibile di sanzioni disciplinari l'iscritto il cui comportamento sia contrario ai principi di
democrazia, risulti lesivo per la Federazione o la Confederazione, configuri violazione di principi o
norme dello statuto e delle regole in esso precisate, sia in contrasto con le corrette norme di leale
comportamento nella Federazione o nella Confederazione, con le norme fissate nei regolamenti
approvati dagli organi statutari, con le decisioni regolarmente assunte dagli organi della Federazione
sindacale o della Confederazione e quant'altro previsto dal codice civile.

Art, 17 - fondo comune
La contribuzione sindacale & stabilita secondo le modalita decise dalla Segreteria Generale della CSE.
I contributi sindacali degli iscritti alla CSE-FILAI vengono versati su apposito conto della CSE che
provvede a ripartire tali quote tra gli organismi confederali e quelli della Federazione.
La quota tessera e i contributi sindacali sono intrasmissibili e non danno luogo ad alcuna rivalutazione.
Le contribuzioni versate dai lavoratori a qualsiasi titolo sono patrimonio collettivo di tutta la CSE e
sono vincolate alla normativa generale sui finanziamenti e sui riparti.
I viparti devono essere effettuati il pitt possibile in modo automatico, garantendo la regolarita di
finanziamento a tutte le strutture.
La Scgreteria Generale della Confederazione ed il Comitato direttivo nazionale della CSE-FILAI
assicurano adeguate risorse per il funzionamento delle varie strutture della Confederazione e della
Federazione.
Nelle occasioni in cui si renda necessario deliberare spese per iniziative che riguardano la totalita degli
iscritti da parte degli organismi che ne hanno facolta, i costi debbono esserc ripartiti tra tutti i livelli di
categoria sulla base della percentuale di riparto, salvo diversa decisione degli organismi stessi.

4
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la normativa generale, valevole indistintamente per tutte le istanze, sul finanziamento e sui riparti
all’interno della Federazione & stabilita dal Comitato Direltivo Nazionale della CSE-FILAL Le CSE-
FILAI regionali e provinciali decidono nei loro Comitati direttivi i criteri di riparto conseguenti a tale
normativa generale.

11 fondo comune & costituito dalle entrate ordinarie, dalle entrate straordinarie e dal patrimonio della
Federazione. Esso serve al perseguimento degli scopi. Le entrate ordinarie sono costituite dai contributi
degli iscritti direttamente alla Federazione e dai contributi versati dalle singole organizzazioni sindacali
aderenti, secondo le modalita definite anno per anno dalla Segreteria Generale della Confederazione ¢
dal Comitato Direttivo Nazionale della Federazione.

Le entrate straordinaric sono costituite dai contributi straordinari degli iscritti direttamente alla
federazione o delle singole organizzazioni sindacali aderenti ovvero dalle liberalita eventualmente
effettuate in favore della Federazione. Il patrimonio & indivisibile ed & costituito da tutti i beni mobili
ed immobili da essa acquisiti con i propri fondi o ad essa pervenuti direttamente per qualsiasi titolo o
causa. Gli iscritti direttamente alla Federazione o le singole organizzazioni sindacali aderenti non
possono, ad alcun titolo, avanzare pretese sul patrimonio. In caso di recesso o revoca dell’adesione le
singole organizzazioni sindacali non possono ad alcun titolo, chiedere la divisione dei fondo comune,
resta indiviso ed a disposizione della Federazione o quote alcune anche se precedentemente
. La gestione amministrativa & di competenza della Segreteria Nazionale, che nomina, fra i

véieg
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segf;gf@ nazionali, un segretario amministrativo che, con delega di firma congiunta con il Segretario
- Wi . ~ . . . . . . . .

Genérald, amministrera detto fondo secondo le indicazioni fornite dalla Segreteria Nazionale. Di detta

gefllon@ kgli relazionera costantemente al Segretario Generale ed ai membri della Segreteria Nazionale.

a la distribuzione, anche in modo indiretto, di eventuali utili o avanzi di gestione, nonch¢
iserve o capitale durante la vita della Federazione, salvo diverse disposizioni legislative. In caso
joglimento il patrimonio, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, sara attribuito ad altra
associazione che abbia analoghe finalita, designata dal Comitato Direttivo Nazionale, sentito
I’organismo di controllo previsto dall’art. 3, comma 190, della legge dei dicembre 1996 n. 662 cosi
come previsto dal decreto legislativo 4 dicembre 1997 n. 460. Le strutture territoriali sono dotate di un
proprio fondo regolamentato in analogia a quanto disposto dal presente articolo.

Art. 18 - autonomia giuridica ed amministrativa
Le strutture territoriali della Federazione sono associazioni giuridicamente ¢ amministrativamente
autonome e, pertanto, strutture diverse da queste non rispondono delle obbligazioni assunte dalle
medesime. Le Organizzazioni Sindacali aderenti alla Federazione, gli organismi periferici della
Federazione, gli Enti della Federazione o le persone che rispettivamente li rappresentano, sono
responsabili di tutte le obbligazioni da essi a qualsiasi titolo e verso chiunque assunte, con esclusione
quindi di qualsiasi responsabilita a carico della Federazione, né potranno in alcun modo chiedere di
essere sollevate dalle stesse per qualsiasi motivo, ed in particolare, per il vincolo di adesione alla

Federazione.

Art. 19 - conservazione degli atti sindacali
Delle riunioni deliberativi di ciascuno degli Organi della Struttura Nazionale ¢ redatto, a conclusione,
un verbale scritto e firmato da tutti i partecipanti alla riunione. Il verbale va redatto su apposito registro
precedentemente vidimato e firmato dal Segretario Nazionale. La conservazione dei libri verbali,
opportunamente datati e numerati, ¢ affidata alla Segreteria Nazionale, che li terra depositati presso la
Sede Nazionale. La medesima procedura & prevista anche per gli Organismi previsti nelle strutture
Territoriali. In questo caso la conservazione degli alti e dell’apposito registro ¢ affidata al rispettivo
Segretario. 1l Segretario Nazionale potra prenderne visione, previa presentazione di richiesta scritta

motivata.



Art. 20 - cariche commissariali e commissariamento
Spetta alla Segreteria Generale della CSE - qualora un organo direttivo o esecutivo della Federazione
assuma posizioni e comportamenti che siano incompatibili con I’appartenenza alla CSE, perché in
contrasto con i principi e le norme fondamentali dello Statuto (¢ le norme conseguenti) o,
analogamente, dello Statuto della Federazione, con le norme amministrative, o perché rendono
impossibile la corretta direzione della struttura, al punto da ledere I'immagine della Confederazione
CSE - decidere con maggioranza di due terzi dei suoi componenti, lo scioglimento di detto organo. La
Segreteria Generale della CSE nomina, quindi, un commissario con i poteri dell’organismo disciolto
che dovra ristabilire le condizioni per una positiva direzione, oppure organizzare, entro 6 (sei) mesi
dalla nomina, il Congresso straordinario dell’organizzazione interessata.
Nella delibera della Segreteria Generale dovranno essere indicate le motivazioni del provvedimento.
Le nomine pro-tempore, effettuate dalla Scgreteria Nazionale per le strutture territoriali di nuova
attivazione sono valide a tutti gli effetti sino a nuova fase congressuale.
Il presente articolo non & modificabile.

Art. 21 - adesioni confederali e patti federativi
Per le sue finalita la Federazione, previa autorizzazione scritta vincolante della CSE, pud stipulare patto
federativo (o accordi) con altre Federazioni di altri Comparti aderenti alla CSE o ad altre
nfederazioni. Essa, nello stesso ambito pud inoltre aderire alla costituzione di Federazioni
abblaccianti pitt comparti o di livello europeo. Le clausole di recessione da tali patti saranno

disciplinate negli stessi.

Art, 22 - adesione di organizzazioni sindacali

desioni potranno avvenire con accordo, in cui risulti esplicitamente I’integrale accettazione dei
sente statuto e del relativo regolamento, assunto su mandato della Segreteria Nazionale dal
Segretario (o da un Segretario suo delegato) ratificato con delibera dei Comitato Direttivo Nazionale.

Art. 23 - recessione di organizzazioni sindacali
II' recesso dalla federazione delle organizzazioni sindacali aderenti dovra essere notificato con
raccomandata A.R. alla Segreteria Nazionale della Federazione almeno sei mesi prima della data fissata
dalle scadenze contrattuali, data da cui decorreranno gli effetti. Gli effetti di notifiche avvenute in
ritardo rispetto alla data avanti indicata ma prima della scadenza contrattuale, decorreranno quando

siano trascorsi altri due anni.

Art. 24 - modifiche statutarie
Possono essere effettuate modifiche statutarie e/o regolamentari con delibera di Comitato Direttivo
Nazionale adottata a maggioranza di 2/3 dei presenti in riunione a presenza qualificata di 2/3 dei
componenti effettivi.
La compatibilitd delle modifiche statutarie con lo Statuto CSE sara determinata dalla Segreteria
Generale della CSE che si esprime sulla congruita o meno delle singole parti e dell’insieme del testo. In
questo senso, la dichiarata incompatibilita ne comporta la nullita.
Alla Segreteria Generale della CSE ¢ attribuita in via esclusiva la potesta di interpretazione delle norme
statutaric e regolamentari e la verifica della conformita degli statuti e regolamenti della Federazione e
delle organizzazioni sindacali aderenti con i principi e le norme generali dello Statuto, dei Regolamenti
e delle delibere della CSE e del presente Statuto. Le relative decisioni della Segreteria Generale della
CSE hanno effetto immediato.
Al Comitato Direttivo Nazionale spetta il compito di tradurre in norme vincolanti quanto
esplicitamente rinviato dalla Scgreteria Generale della CSL,



Il presente articolo non ¢ modificabile.

Art. 25 - compatibilita statutaria delle organizzazioni sindacali aderenti
Il presente statuto & vincolante per le organizzazioni aderenti che mantengono i propri statuti
compatibili con quanto definito dal presente statuto e con il conseguente regolamento. Le norme
adottate, ovvero quelle gia vigenti, che fossero contrarie e/o contrastanti con i dettami dei presente
statuto e con il conseguente regolamento sono nulle o comunque inefficaci e/o soccombenti nei rapporti

disciplinati dal presente statuto e dal conseguente regolamento.

Art. 26 - codice di autoregolamentazione
La Federazione - se ed in quanto necessari - adotta i codici di autoregolamentazione sul diritto di

sciopero sottoscritti nei CCNL di categoria.

Art. 27 - finanziamento delle strutture
La Struttura Nazionale ¢ le Strutture Territoriali sono finanziate mediante quota parte dei contributi
raccolti dalla struttura nazionale. La quota e le modalita di ripartizione sono deliberate dal Comitato

Direttivo Nazionale.

Art. 28 - sedi territoriali
utte le strutture territoriali sono tenute a dotarsi di idonea sede.

Art. 29 - decadenza dalle cariche
rigenti delle organizzazioni sindacali aderenti che notificano la recessione cosi come prevista
ddll’art. 21 “recessione di organizzazioni sindacali” del presente statuto, decadono dalle cariche

eviste e regolamentate con il presente statuto.

Art. 30 - norme finali

»  La decorrenza dei presente statuto &€ immediata.

«  Sino alla data di effettuazione dei Congresso Nazionale tutti i poteri assegnati dal presente statuto
al Comitato Direttivo Nazionale ed alla Segreteria Nazionale saranno esercitati dall’organismo
denominato Segreteria Nazionale, di nomina della Confederazione CSE. Tale Segreteria Nazionale
potra essere modificata e integrata con altri componenti dalla Segreteria Generale della CSE.

 In caso di scioglimento eventuali fondi residui saranno destinati alla confederazione CSE per gli

scopi prefissi.

Art. 31 — Applicazione norme Statuto CSE
Per quanto riguarda quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono le norme dello

Statuto e dei relativi Regolamenti della CSL.

Letto, approvato e sottoscritto dalla Segreteria Generale della CSE in Roma il 15 dicembre 20135.
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